广西医科大学附属武鸣医院医疗护理员培训及
评价采购项目需求

[bookmark: _GoBack]为贯彻落实国家卫健委等5部门联合发布的《关于促进护理服务业改革与发展的指导意见》（国卫医发〔2018〕20号）、《关于加强医疗护理员培训和规范管理工作的通知》（国卫医发〔2019〕49号），《医疗护理员国家职业标准》（2024版），广西人力资源和社会保障厅、广西卫生健康委员会、广西财政厅、广西市场监管局、广西中医药局联合印发《加强医疗护理员培训和规范管理试点方案》等文件精神，为进一步增加护理服务业人力资源供给，扩大社会就业岗位，不断满足人民群众多样化、差异化的健康服务需求，积极稳妥做好医疗护理员培训和规范管理工作，提升我院的医疗护理服务质量，增强护理团队的专业技能，助推我院加强无陪护病房建设。目前我院共有79名医疗护理员需接受培训，为此，现需引入相关机构或公司负责开展培训及考核工作，具体需求如下：
一、培训对象（医疗护理员）
（一）五级/初级工培训对象：
现在我院从事医疗护理员工作，尚未经过医疗护理员专业培训及考核人员64名。
（二）四级/中级工培训对象：
已从事本职业工作满5年，现在我院临床科室从事医疗护理员工作，已取得职业五级/初级工职业资格15人。
二、培训内容要求
	培训职业（工种）
	培训等级
	培训学时
	培训人数

	医疗护理员
	初级
	48课时
	64

	医疗护理员
	中级
	64课时
	15


培训内容紧扣国家政策，依据《医疗护理员国家职业标准》相关知识和技能要求进行培训，主要内容包含医疗护理员职业道德与职业规划、基础知识、患者的基本照护、护理员职业安全防护、患者常见症状护理、患者护理用品的应用等。我院将结合本院实际案例，在临床见习过程中为学员讲解医疗护理中的实际操作要点和注意事项，使学员更好地将理论知识应用到实践中。
三、培训方式要求
线上培训与现场培训相结合的方式，其中基础知识通过线上平台形式进行，核心知识及技能操作通过线下授课形式进行。我院在临床跟班环节，安排资深医护人员进行示范教学，让学员直观学习正确的操作方法，为学员提供实践操作场地，确保学员熟练掌握各项技能。
四、培训时间及地点
培训时间：2025年11月（待双方协商）
培训地点：广西医科大学附属武鸣医院培训教室
五、考核时间
考核时间：2025年11月（待双方协商）
考核方式：理论考核：采用闭卷机考形式，满分100分，60分及格。操作技能考核：采用现场实操考核，满分100分，60分及格。
六、证书颁发
学员通过所有理论及操作技能考核后，颁发医疗护理员职业技能等级证书。该证书可在广西壮族自治区“数智人社”政务服务大厅系统查询并下载。
七、项目预算
	项目名称
	序号
	分项名称
	说明
	单位
	数量
	单价
	总价（元）
	小计
（元）

	医疗护理员职业技能培训及评价项目
	1
	医疗护理员培训和认定考试（四级）
	64
课时
	人
	15
	
	
	

	
	2
	医疗护理员培训和认定考试（五级）
	48
课时
	人
	64
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